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SAK-STTK-AKAVA:
PALKANSAAJAKESKUSJARJESTOJEN YHTEISET PERIAATTEET
TYOTAISTELUTILANTEISSA

Sopimusneuvottelujen tavoitteena on ty0- ja virkaehtosopimusten solmiminen.
Ty6taistelutoimiin turvaudutaan, jos neuvottelut osoittautuvat tuloksettomiksi. Laillisessa
jarjestyksessa ja sdantdjen mukaisesti syntyneiden ty6taistelutoimien vaikutusten
ulottuessa yli keskusjarjestdrajojen noudatetaan niiden osalta seuraavia periaatteita:

Lahtokohdat

o Keskusjarjestot ja ammattiliitot ovat sopimustoiminnassaan ja
tyotaistelupaatoksissaan itsendisia.

o Tyotaistelun tavoitteet ja lakkorajat maaritetdan siten, etteivat ne kohdistu muita
keskusjarjestoja ja/tai ammattiliittoja vastaan eivatka suuntaudu jarjestorajoihin.

¢ Jarjestot eivat ota kantaa toistensa tekemiin tai suunnitteilla oleviin
tyotaistelupaatoksiin. Solidaarisuuden osoittamista yli jarjestérajojen pidetaan
toivottavana.
Lakkorajat

e Lakkorajat maaritellaan koskemaan oman sopimusalan t6ita ja omia jasenia.

e Lakon ulkopuolisilla ty6paikoilla omissa tyotehtavissaan tyoskenteleville ei
aiheuteta tarpeetonta haittaa.

¢ Alan ainoan tyéehtosopimuksen tekeva liitto voi ilmoittaa lakkoon toiseen
ammattiliittoon kuuluvan tyontekijan tai toimihenkilon tyén asianomaisen liiton
luvalla.

e Toiseen jarjestdoon kuuluvien tyotekijdiden ja toimihenkildiden tulee tehda
pelkastadn omat tavanomaiset tyétehtavansa.

e Lakon ulkopuolisissa toissé olevia edustavat jarjesttt antavat yhtenaiset ohjeet
lakonalaisesta tyosta kieltaytymisesta.

e Jarjestott valvovat, etta niiden jasenet eivat tee lakonalaista tyota.

e Lakkorajojen muutoksista ilmoitetaan niitd suunniteltaessa tai vimeistaan heti
paatoksenteon jalkeen.

Tiedottaminen



o Tyotaistelua valmisteleva keskusjarjesto tai ammattiliitto tiedottaa mm. lakon
tavoitteista ja lakkorajoista riittavan ajoissa.

e Tiedot tyOtaistelun tavoitteista ja lakkorajoista toimitetaan kirjallisesti
asianomaisille ammattiliitoille ja keskusjarjestéille viimeistaan silloin, kun
tyotaistelua koskeva ilmoitus jatetd&n valtakunnansovittelijalle.

¢ Poliittisesta tai myotatuntotaistelutoimenpiteesta seka muista mielenilmauksista
iImoitetaan suosituksen mukaan nelja paivaa ennen valtakunnansovittelijalle
seka ao. tydnantaja- tai tyontekijaliitolle. llmoituksessa mainitaan aiotun
tukitoimenpiteen syyt, alkamishetki ja laajuus. Edella todettuja toimenpiteita
koskevat aloitteet ja haasteet tiedotetaan keskusjarjestoille seka asianomaisille
ammattiliitoille.

¢ Tiedotusvelvollisuus koskee niitda ammattiliittoja ja keskusjarjestoja, joiden
jasenten tyontekoon lakolla on suoranaista vaikutusta.

¢ Tiedottamisvelvollisuus ulottuu tyopaikkatasolle saakka.

Ammattijarjesto tydnantajana

o Mikali ammattijarjesto toimii tydnantajana ty6taistelun piiriin kuuluvalla tydpaikalla,
se huolehtii siitd, ettei lakon alaisia toita teeteta.
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